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ค ำแถลงผลกำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้แถลงนโยบำยต่อ 
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงระก ำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 
เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก าและ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า 
 
 กระผมนายพนม  กะสิ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า ขอแถลงผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 
มาตรา 58/5 วรรค ห้า และวรรค หก 
 

 “ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแถลงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
บายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประจ าทุกปี ค าแถลงนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศติดไว้โดย
เปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย”  
 

 กระผมจึงขอแถลงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางระก า ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามท่ีได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
บางระก า เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2557 ดังต่อไปนี้  

๑. นโยบำยด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร  
การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ท่ีได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ าน าจการปกครองสู่
ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การ
คลัง  การบริหารงานบุคคล ดังนั ้น  จึงมีความจ า เป็น ที่จะต้อง เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัต ิต ามภารกิจ ที่ เพิ ่มขึ ้นขององค์ก ารบริห ารส่วนต าบล  ตลอดจนการ เสริมสร้า ง
จิตส านึกของพนักง าน เจ้าหน้า ที่และลูกจ้า ง ในการบริก ารประชาชน ให้ไ ด้รับความ
สะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้  
  1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก าให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
ที่มีหลักบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วย
บริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือประสานงานกับทุกฝ่าย
ที่ เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภา
ท้องถิ ่น  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ซึ ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบล 
พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณ ะที่ดีมีมาตรฐาน สร้าง



ความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการ
ให้บริการเพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
  1.2  ส่ง เสริมสนับสนุนการขับ เคลื ่อนองค์ก รชุมชนและคณะกรรมการ
ชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางการเมืองน่าอยู่  
ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่ งยืน  
  1.3 ส่ง เสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้าง เครือข่าย
การท างาน ทั้งภาครัฐ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่ นในพื้น ที่และพื้น ที่อื ่น  ๆ ส่วนราชการ ท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน  
  1.4 เพิ ่มประสิทธิภาพในการจัด เก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความ ทั่วถึง 
เป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่ม
กระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ  

2. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม  
 พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้  
  2.1 รณรงค์ส่ง เสริมกระบวนการสร้าง เสริมคุณธรรม จริยธ รรมการสร้าง

วินัย และจิตสาธารณะของคนในชุมชน  
  2.2 ส่ง เสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด า เนินงานสวัสดิการ

สงเคราะห์เบี ้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิต ที่ดีสามารถ
พึ่งตนเองได้ รวมท้ังได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  

  2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้าน เพื่อสุขภาพ
อนามัยที่ดีของประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มี
การแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความสามั คคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา  

  2.4 การแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่  ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยง านของรัฐ  เอกชน ที่เ กี ่ย วข้อ ง  ร ่วมกันป้อ งกันและแก้ปัญหาอย่า ง ใ กล้ช ิด
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว  

  2.5 ส่ง เสริม  สนับสนุนการพัฒนาสังคม ที่สอดคล้องกับทิศทางของการ
สร้า งสุขภาวะแบบองค์รวม  และการสร้า งสังคม ที่อยู ่ดีมีสุข  มีค วาม เป็นชุมชนน่าอยู ่  
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นทุกเวลา  

3. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ ศิ ลปะ วัฒนธรรม  
 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ให้ประชาชนทั้งปวง
ได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน เพื่อที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุน
ไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และน าพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและศาสนา 



ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ดังนี้    

  3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุก
ประเภท 

  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์  
4. นโยบำยพัฒนำสำธำรณสุขและส่งเสริมคุณภำพชีวิต  
 การสร้างภูมิคุ ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ 

ช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย  เพื ่อ
เสริมสร้างสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงท่ีมีผลต่อสุขภาพ ดังนี้  

  4.1  เสริมสร้า งความ เข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดีการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดย
ประชาชน เพื่อประชาชน 

  4.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน 
และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรม 

  4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรค
ไม่ติดต่อ ท่ีอันตรายต่อคนและสัตว์  โดยการสร้างขีดความสมารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

  4.4 ส่ง เสริม  สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย  และการจัดการสุขภาวะภาค
ประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  

  4.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค  
5. นโยบำยพัฒนำทำงเศรษฐกิจ  
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา

ทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น เป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน ดังนี้ 

  5 . 1  ส น ับ ส น ุน  ส ่ง เ ส ร ิม ก ลุ ่ม อ าช ีพ ให ้เ ต ิบ โ ต แ ล ะ เ ข ้ม แ ข ็ง เ พื ่อ พ ัฒ น า
ศักยภาพของกลุ่ม ให้มีความเข้มแข็ง  อย่างยั ่งยืน  พัฒนาอาชีพ ที่ เหมาะสมกับสภาวะ
แวดล้อมของท้องถิ ่นและกระตุ ้น ให้เกิดการพัฒนากระบวนการสร้า งระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ ่ ม
อาชีพ 

  5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม การเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์  

  5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัว เ รือน ส่ง เสริม  สนับสนุน  ขยาย
เครือข่าย เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่  



  5.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
6. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน  
พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้  

  6.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั ้ง ไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื ้น ที่  ประชาชนมีไฟฟ้า ใน
ครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม  

  6.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน 
ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า  รางระบายน้ า  
รวมถึงระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังอย่างเป็นระบบ  

  6.3 พัฒนาระบบน้ าประปาในหมู่บ้าน ให้ไหล ใส สะอาด ทุกหมู่บ้าน  
  6.4 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค  
7. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิต 

เพื่อเอื้ออ านวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุน
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้  

  7.1  รณรงค์ ส่ง เ สริมการสร้า งจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน  

  7 .2  สนับ สนุน  ส่ง เ ส ริม ให้ช ุม ชนมุ ่ง ร ัก ษ าความสะอาดและ ความ เป็น
ระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานท่ีต่าง ๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่  

  7.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมในการควบคุมและ
ก าจัดมลภาวะท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน  

  7.4 ส่ง เสริม  สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขับเคลื่อนการจัดท าโครงการและการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน  

 
 
 
 
 
 



สรุปรำยรับ – รำยจ่ำยจริงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงระก ำ 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ประมาณการรายรับไว้ 36,741,738.00       บาท
รายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  แบ่งเป็น

รายได้ท่ี อบต. จัดเก็บเอง 2,506,156.62         บาท
รายได้ท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ 19,996,542.99       บาท
เงินอุดหนุน จากรัฐบาล 12,681,789.00       บาท

รวมเงินรายรับท่ัวไป 35,184,488.61     บาท
เงินอุดหนุน เฉพาะกิจ 4,292,711.00         บาท

รวมท้ังส้ิน 39,477,199.61     บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ประมาณการรายจ่ายไว้ 36,741,738.00       บาท
รายจา่ยจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบ่งเป็น

งบกลาง 8,657,596.00         บาท
งบบุคลากร 7,851,433.00         บาท
งบด าเนินงาน 6,558,240.05         บาท
งบลงทุน 8,417,836.50         บาท
เงินอุดหนุน 769,103.10           บาท
รายจ่ายอ่ืน -                      บาท

รวมรายจา่ย 32,254,208.65     บาท
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 4,292,711.00         บาท

รวมท้ังส้ิน 36,546,919.65     บาท
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยที่ได้แถลงไว้ 
ต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงระก ำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

๑ . นโยบำยด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร  
ผลงาน 

1.1 โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. เลขานุการ
นายก อบต. ข้าราชการ พนักงานและผู้น า
ชุมชน  

งบประมาณ  55,234.00  บาท  

1.2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น  

งบประมาณ  - บาท  

1.3 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี    งบประมาณ  50,000.00 บาท  
1.4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ

ภาษี  
งบประมาณ  - บาท  

1.5 โครงการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  งบประมาณ  1 ,049 ,151.00  บาท  
1.6 โครงการซ่อมแซมปรับปรุงบ ารุ งรักษาวัสดุ

ครุภัณฑ์  
งบประมาณ  297,885.88  บาท  

 
2. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม  
ผลงาน 

2.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสาร  

งบประมาณ  1,200.00  บาท  

2.2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับวันส าคัญ งานประเพณี การเผยแพร่
คุณธรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น โครงการ
วันเฉลิมพระชนมพรรษา การจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
ลอยกระทง เป็นต้น  

งบประมาณ  21,000.00  บาท  

2.3 โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา  งบประมาณ  - บาท  
2.4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจ า อบต.บางระก า  
งบประมาณ  158 ,000 .00 บาท  

2.5 โครงการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์และอุปกรณ์
เกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

งบประมาณ  16 ,560.00 บาท  

2.6 โครงการตามมาตรการป้องกันและแก้ ไข
อุบัติ เหตุทางถนน  

งบประมาณ  2 ,182.00  บาท  



3. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  
ผลงาน 

3.1 โครงการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์และครุภัณฑ์ต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการด าเนินการศึกษา   

งบประมาณ  44,797 .00 
 

บาท  
 

3.2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานการศึกษา  

งบประมาณ  215 ,470.00 บาท  

3.3 โครงการทัศนศึกษาเ พ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของครูผู้ดูและเด็กและนักเรียน  

งบประมาณ  - บาท  

3.4 ค่าอาหารกลางวัน (เงินอุดหนุนฯ)  งบประมาณ  681,900.00  บาท  
3.5 ค่าอาหารเสริม (นม) ( เงินอุดหนุนฯ)  งบประมาณ  251,667.06  บาท  

 
4. นโยบำยพัฒนำสำธำรณสุขและส่งเสริมคุณภำพชีวิต  
ผลงาน 

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานสาธารณสุข เช่น โครงการ
รณรงค์และป้องกันควบคุมโรคไข้ เลือดออก , 
โครงการณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า  

งบประมาณ  167 ,958.00 บาท  

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับชมรมผู้สู งอายุ  

งบประมาณ  - บาท  

4.3 จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สู งอายุ  ( เงินอุดหนุนฯ)  งบประมาณ  4,179,900.00  บาท  
4.4 จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ พิการ ( เงินอุดหนุนฯ)  งบประมาณ  661,600.00  บาท  
4.5 จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  (เงินอุดหนุนฯ)  งบประมาณ  18 ,000.00  บาท  

 
5. นโยบำยพัฒนำทำงเศรษฐกิจ  
ผลงาน  

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาและส่งเสริมอาชีพของต าบลบางระก า 
(ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน เช่น ส านักงานพัฒนา
สังคมจังหวัดนครปฐม, กศน. ต าบลบางระก า 
ฯลฯ)  

งบประมาณ  - บาท  

 
 
 
 
 
 



6. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน  
ผลงาน 

6.1 โครงการติดตั้ ง ไฟฟ้าสาธารณะสายเลียบบึง 
หมู่ที่  1 ทั้ ง 2 ฝั่ ง  (โอนงบฯ)  

งบประมาณ  262 ,503.10  บาท  

6.2 โครงการลงหินคลุกสายล าท่าข่อย – ข่อยมุ้ ง  
หมู่ที่  2  

งบประมาณ  412 ,000.00 บาท  

6.3 โครงการซ่อมแซมถนนสายคลองขุดใหม่  (โรง
เจ) หมู่ที่  3  

งบประมาณ  170 ,000.00  บาท  

6.4 โครงการวางท่อประปา (ท่อเหล็ก) สายกลาง
บางราโท หมู่ที่  2  (เงินสะสม)  

งบประมาณ  344 ,000.00  บาท  

6.5 โครงการเจาะบ่อบาดาลบริ เวณหอถังประปา 
ซอย 14 หมู่ที่  1  (กันเงิน)  

งบประมาณ  570 ,000.00  บาท  

6.6 โครงการเจาะบ่อบาดาล บ้านก านันสมนึก สุข
กุมภาพันธ์  หมู่ที่  2  ( เงินสะสม)  

งบประมาณ  489 ,449.00  บาท  

6.7 โครงการเจาะบ่อบาดาล บ้านนางมะลิ  ชาญ
ปรีชา หมู่ที่  2  

งบประมาณ  539 ,449.00  บาท  

6.8 โครงการเจาะบ่อบาดาล บริ เวณหอถังประปา
ข้างบ้านนายประยูร วรพิน หมู่ที่  3 (กันเงิน)  

งบประมาณ  529 ,449.00  บาท  

6.9 โครงการเจาะบ่อบาดาลบริ เวณสะพานท่า
ข้าม หมู่ที่  4  

งบประมาณ  539 ,449.00 บาท  

6.10 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมหอถังประปา
ภายในต าบล  

งบประมาณ  - บาท  

6.11 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมท่อเมนประปา
ภายในต าบล  

งบประมาณ  - บาท  

 
7. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
ผลงาน 

7.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม  

งบประมาณ  956,938.15  บาท  

7.2 โครงการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์และอุปกรณ์
เกี่ยวกับงานก าจัดขยะมูลฝอย  

งบประมาณ  78 ,087.00  บาท  

7.3 โครงการซ่อมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ์และอุปกรณ์
เกี่ยวกับงานก าจัดขยะมูลฝอย  

งบประมาณ  81 ,470.00  บาท  

7.4 โครงการก าจัดวัชพืชภายในต าบลบางระก า  งบประมาณ  - บาท  
 
  
 



 กระผมจึงขอสรุปผลการปฏิบัติง านตามนโยบาย ที่ไ ด้แถลง ไ ว้ต ่อสภาองค์ก าร
บริหารส่วนต าบลบางระก า  เพื่อ เป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาต าบลบางระก า
ต่อไป และขอรับรองว่าจะบริหารและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า  ด้วย
ความสุจริตและเที่ยงธรรม โดยยึดถือประโยชน์ของพี่น้องประชาชนต าบลบางระก าเป็น
หลัก  พร้อมนี ้จึง ขอสรุปผลการปฏิบัติง านตามนโยบาย ที่ไ ด้แถลง ไ ว้ต่อสภาองค์ ก าร
บริหารส่วนต าบลบางระก าให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
 
 
 
 
 
       (นายพนม  กะสิ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า  
 


